STATUT

Stowarzyszenia Kultury Fizycznej
POLSKIE TOWARZYSTWO POLO

(tekst jednolity z dnia 25 maja 2009 r.)

Rozdzial I

Nazwa, teren dzialania, siedziba oraz charakter prawny.

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe POLSKIE TOWARZYSTWO POLO i zwane jest
dalej ,Stowarzyszeniem”.

2. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie uzywac bedzie nazwy w
brzmieniu angielskim POLISH POLO ASSOCIATION.

8§82

1. Stowarzyszenie jest samorzadnym stowarzyszeniem zarejestrowanym i z
tego tytutlu posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie dziala zgodnie z Ustawa o Kulturze Fizycznej, Ustawag
Prawo o Stowarzyszeniach oraz wltasnym Statutem.

§ 3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.



2. Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze podejmowac
dzialania poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

84

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoS¢ na pracy spotecznej swoich
cztonkow oraz pracownikow etatowych.

85

Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragltej z napisem POLSKIE TOWARZYSTWO
POLO i stylizowanym znakiem graficznym przedstawiajacym podkowe na tle
dwoch skrzyzowanych kijow do gry w polo i stylizowane litery PTP, calos¢
zwienczona korong oraz odznak i znakow organizacyjnych przy zachowaniu
obowiazujacych w tym zakresie przepisow. Ponadto, przy czynnosciach
dotyczacych  biezacej dzialalnosSci Stowarzyszenie uzywa  pieczeci
prostokatnej wg ponizszego wzoru:

[...]
§6

Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo uczestniczenia w zawodach
sportowych organizowanych przez zwiazki sportowe na terenie catego kraju.

Rozdzial II
Zadania i sposoby dzialania Stowarzyszenia.
§7
Zadania Stowarzyszenia.
POLSKIE TOWARZYSTWO POLO jest Stowarzyszeniem dzialajacym na rzecz
tworzenia i rozwijania w Polsce ram organizacyjnych dyscypliny sportowe;j

Polo, a jego zadania to:

1. Rozwijanie amatorskiego i wyczynowego uprawiania dyscypliny sportowej
Polo.

2. Rozpowszechnianie wiedzy i informacji o Polo.

3. Tworzenie i rozw0j standardow gry Polo na uzytek polskich milosnikow
Polo.

4. Budowanie obiektow i urzadzen sportowych.



5. Opracowywanie i udostepnianie zainteresowanym przepisow regulujacych
gre w polo.

§8
Sposoby dzialania Stowarzyszenia.
Wymienione w § 7 zadania, Stowarzyszenie realizuje przez:

1. Organizacje imprez w zakresie masowej kultury fizycznej i sportu
WYCZynowego.

2. Wspieranie dziatlalnosci wydawniczej w zakresie przygotowania,
redagowania i rozprowadzania wydawnictw o tematyce zbieznej z zadaniami
Stowarzyszenia.

3. Wspoldzialanie z innymi stowarzyszeniami, klubami i zwigzkami
sportowymi w zakresie sportu amatorskiego i wyczynowego.

4. Udostepnianie polskim mitosnikom Polo, osobom uprawiajacym Polo
Przepisow Gry w Polo, Regul Sedziowania i innych zasad, regul i przepisow,
ktore Stowarzyszenie tlumaczy, redaguje, opracowuje i rozpowszechnia we
wspolpracy z zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami Polo.

5. Wspieranie merytoryczne klubow sportowych zajmujacych sie¢ Polo w
zakresie Przepisow Gry w Polo i ich kompetentnej interpretac;ji.

6. Wspieranie organizacji i kluboéw sportowych zajmujacych sie¢ Polo w
zakresie kontaktow miedzynarodowych.

7. Organizacja szkolen dla sedziow, organizatorow i dzialaczy.
8. Gromadzenie Srodkow materialnych oraz gospodarowanie nimi zgodnie z

potrzebami Stowarzyszenia przy zachowaniu obowiazujacych przepisow
prawnych w tym zakresie.
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Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie przystepuje do Zwiazkow i

Organizacji Miedzynarodowych prowadzacych dziatalnoS¢ zwiazana =z
dyscypling sportu Polo.

Rozdzial III
Czlonkowie Stowarzyszenia — ich prawa i obowiazki.

§ 10



Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1.Cztonkow zwyktych.
2.Cztonkow wspierajacych.
3.Czlonkow honorowych.

§11

Cztonkowie zwykli.

1. Czlonkiem zwyklym Stowarzyszenia moze byc osoba fizyczna, ktora zlozy
pisemna deklaracje czlonkowska, uisci wpisowe, optaci skladki i zostanie
przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwykli maja prawo do:
uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym
prawem wyborczym z ograniczeniami okreslonymi w art. 2 i 3 Ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach korzystania z wszelkich przywilejow okreslonych przez
Zarzad Stowarzyszenia

3. Do obowiazkéw czlonkow zwyklych nalezy:

przestrzeganie postanowien Statutu, regularne oplacanie skladek
cztonkowskich

§ 12
Cztonkowie wspierajacy.

1. Cztonkami wspierajacymi moga byc¢ osoby fizyczne lub prawne, ktore
zadeklaruja stalg sktadke czlonkowska.

2. Przyjecie w poczet czlonkow wspierajacych nastepuje na podstawie
Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, po zlozeniu przez upowaznione osoby
stosownej pisemnej deklaracji

3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

wystepowac z glosem doradczym na Walnym Zebraniu i posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia bez czynnego i biernego prawa wyborczego zglaszac
postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia korzysta¢ z uprawnien
wynikajacych z dzialalnosci Stowarzyszenia

§ 13

Czlonkowie honorowi.



1. Tytul czlonka honorowego nadawany jest przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Tytut cztonka honorowego moze by¢ nadany osobie fizycznej lub prawne;.

3. Na wniosek Zarzadu, osobie fizycznej moze by¢ nadany decyzja Walnego
Zebrania tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.

4. Ogo6t cztonkow honorowych tworzy Rade Honorowa Stowarzyszenia.
§ 14
Utrata cztonkostwa.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:
a. wystapienia zgloszonego przez cztonka na piSmie;
b. wykluczenie cztonka zwyczajnego uchwatlg Zarzadu Stowarzyszenia,;

c. skreslenie z listy czlonkéw z powodu nieptacenia skladek czlonkowskich
za okres szesciu miesiecy;

d. skreslenie z listy czlonkow wspierajacych z powodu nieplacenia
zadeklarowanych sktadek cztonkowskich za okres jednego roku;

e. pozbawienie praw publicznych;
f. rozwigzania Stowarzyszenia.
2. Tytuly cztonka honorowego i Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moga

by¢ odebrane osobom ich niegodnym w takim samym trybie jak przy
nadaniu.

Rozdzial IV
Wtadze i Struktury Organizacyjne Stowarzyszenia
§ 15
Wladze Stowarzyszenia.
1.Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Stowarzyszenia

b. Zarzad Stowarzyszenia



c. Komisja Rewizyjna
2. Wybor wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
3. Kadencja trwa trzy lata.

4. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja wiekszoscig glosow. W przypadku
uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dla ich waznosSci wymagana jest
obecnosc¢ co najmniej polowy liczby osoéb zasiadajacych w tych wladzach. W
razie rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

5. Mandat czlonka wtadz Stowarzyszenia wygasa przed uplywem kadencji w
razie:

a. rezygnacji z mandatu

b. wystapienia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia

c. odwotlania ze sktadu wladz Stowarzyszenia

d. utraty praw obywatelskich

6. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie kadencji, przystuguje tym wladzom prawo uzupelnienia
swego skladu o osoby powolane sposrod wyrozniajacych sie aktywnoscig
Cztonkow zwyklych Stowarzyszenia z tym, ze liczba os6b wlaczonych w tym

trybie do wladz nie moze przekroczy¢ 1/3 ogolnej liczby pochodzacych z
wyboru.

§ 16
Walne Zebranie.

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zbiera si¢ co trzy lata
dla dokonania wyboru wtadz i okreslenia kierunkow dzialania na okres
kadencji.

4. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia. O
terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia czlonkow listownie,
badz droga anonsu prasowego zamieszczonego w gazecie codziennej o
ogolnopolskim zasiegu lub jednym 2z dwoch periodycznych wydawnictw
specjalistycznych: Kon Polski oraz Konie i Rumaki, nie po6zniej niz na 14 dni

przed data zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad na skutek:



a. uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia,;
b. zadania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

c. wniosku zgloszonego przez co najmniej 2 ogolnej liczby czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad w terminie
jednego miesiaca od daty zgloszenia uchwatly, Zadania lub wniosku i
obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

7. Walne Zebranie zwyczajne lub nadzwyczajne jest prawomocne w
przypadku obecnosci w pierwszym terminie co najmniej ‘2 ogolnej liczby
Cztonkow zwyklych Stowarzyszenia.

8. W przypadku nieobecnosci na Walnym Zebraniu w pierwszym terminie %
ogolnej liczby czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzad wyznacza drugi
termin, o ktorym powiadamia cztonkoéw w trybie opisanym w Par. 14. Pkt. 4.
Walne Zebranie w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe

uczestniczacych w nim cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

9. W walnym Zebraniu biora udzial z glosem stanowiacym Czlonkowie zwykli
Stowarzyszenia.

10. W Walnym Zebraniu moga brac udziat z glosem doradczym:
a. czlonkowie wspierajacy i ich przedstawiciele;

b. osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia;

c. cztonkowie honorowi.

11. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia;

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j
Stowarzyszenia,;

c. udzielenie lub odmowienie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na
wniosek Komisji Rewizyjnej;

d. wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;
e. uchwalenie Statutu i zmian w Statucie

f. podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia



g. rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez czlonkéw, Zarzad i Komisje
Rewizyjna;

h. nadawanie na wniosek Zarzadu tytutu Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia.

8§17
Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia w
okresach miedzy Walnymi Zebraniami i odpowiada za swoje dziatania przed
Walnym Zebraniem.

2. Zarzad Stowarzyszenia w skladzie: Prezes, Wiceprezesi oraz Skarbnik,
wybierany jest przez Walne Zebranie. Liczbe cztonkow Zarzadu, ktorych nie
moze by¢ wiecej niz pieciu i nie mniej niz trzech, ustala kazdorazowo Walne
Zebranie.

3. Funkcja Skarbnika moze by¢ laczona z funkcjg Wiceprezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb jednak nie rzadziej niz
jeden raz na kwartal.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. biezacy zarzad dzialalnoscig Stowarzyszenia;

b. wydawanie i wprowadzanie w zycie w formie Zarzadzen wewnetrznych
przepisOw organizacyjnych w tym przepisow okreslajacych szczegoéltowe

zasady przyjmowania czlonkow i regulamin cztonkowski;

c. zawieranie Umow w imieniu Stowarzyszenia i zacigganie zobowiazan
majatkowych;

d. przyznawanie wyroznien, tytutow cztonkow honorowych i wymierzanie kar;
e. reprezentowanie Stowarzyszenia w kontaktach z osobami trzecimi;

f. skladanie sprawozdan z caloksztaltu swojej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu.

§18
Komisja Rewizyjna.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztalt dziatalnosci
Stowarzyszenia.



2. Komisja Rewizyjna sklada sie 3 czlonkow wybieranych przez Walne
Zebranie.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac udzial z glosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu Klubu.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. prowadzenie okresowych kontroli finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia;
b. skladanie sprawozdan z caltoksztaltu swojej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu oraz stawianie wnioskow o udzielenie lub odmowe absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi;
c. wystgpienie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
wzglednie z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu w przypadku
stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Statutem badz istotnymi interesami
Stowarzyszenia dziatan Zarzadu.
§ 19
Dyrektor Generalny.

1. Zarzadzanie biezacymi sprawami administracyjnymi Stowarzyszenia moze
zostac powierzone Dyrektorowi Generalnemu mianowanemu przez Zarzad.

2. Funkcja Dyrektora Generalnego moze zostaC powierzona jednemu 2z
czlonkéw Zarzadu.

3. Dyrektor Generalny sklada sprawozdania poélroczne i roczne na rece
Zarzadu.

8§ 20
Pozostale organy Stowarzyszenia to:
a.Komisje.
b.Kota regionalne.
c.Sad Kolezenski.
d.Rada Honorowa.

8§21

Komisje.



1. Celem realizacji poszczegolnych pol aktywnosci Stowarzyszenia, tworzone
sa Komisje: Komisja Przepisow, Komisja Sedziowska, Komisja Handicapowa.

2. Czlonkowie i Przewodniczacy Komisji sa powolywani i odwolywani przez
Zarzad.

3. Czlonkami Komisji moga byc¢ zainteresowani cztonkowie zwykli.

4. Zarzad udziela Komisji delegacji w zakresie podejmowania decyzji
dotyczacych wlasciwego pola aktywnosci Stowarzyszenia.

5. Szczegdolowe zasady funkcjonowania Komisji okresla Regulamin
zatwierdzony przez Zarzad.

§ 22
Kola regionalne.

1. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia w miastach i regionach, moze by¢ prowadzona
w formie Kot regionalnych

2. Kota regionalne powolywane sa przez Zarzad z inicjatywy wlasnej
czlonkow zwyklych Stowarzyszenia w liczbie przynajmniej pieciu. Jezeli
postulowany przez czlonkow zakres i cel dzialania Kola regionalnego sa
zgodne ze Statutem, Zarzad podejmuje stosowna uchwale o powolaniu Kota
regionalnego.

3. Kota regionalne moga by¢ powolywane rowniez z inicjatywy wlasnej
Zarzadu.

4. W pracach Kola moga bra¢ udzial wszyscy zainteresowani cztonkowie
zwykli z wlasciwego regionu.

5. Koto regionalne wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego Kota.
6. Kola regionalne sa rozwiazywane przez Zarzad w przypadku:

a. braku aktywnosci wyrazajacym sie¢ nie zebraniem sie Kota przez okres
jednego roku;

b. niskiej oceny ze strony Zarzadu jakosci merytorycznej pracy Kota;
c. naruszen Statutu.
§ 23
Sad Kolezenski.

1. Spory miedzy Czlonkami rozstrzygane sa przez Sad Kolezenski.
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2. Wybodr i dzialanie Sadu Kolezenskiego okreslone sg analogicznie do
przepisow dotyczacych Komisji Rewizyjnej zawartych w par. 15 pkt. 4 i 6
oraz w par. 18 pkt. 2, 31 4 Statutu.

3. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego sa ostateczne.

4. Sad Kolezenski okresla szczegolowe zasady swojego postepowania w
stosownym Regulaminie.

Par. 24
Rada Honorowa.

1. Ogo6t czlonkow honorowych Stowarzyszenia stanowi Rade Honorowg
Stowarzyszenia.

2. Radzie Honorowej przewodniczy Honorowy Prezes Stowarzyszenia lub
jezeli godnosc¢ ta nie jest przez nikogo piastowana, wybrany przez Rade
Honorowa Przewodniczacy Rady Honorowe;.

3. Rada Honorowa zbiera si¢ z wlasnej inicjatywy w okreslonych przez jej
czlonkow i potwierdzonych decyzja Przewodniczacego Rady terminach.
Przewodniczacy Rady informuje Prezesa Zarzadu o planowanym posiedzeniu
Rady Honorowej z wyprzedzeniem dwutygodniowym.

4. W posiedzeniach Rady Honorowej moga brac¢ udzial cztonkowie Zarzadu
Stowarzyszenia, ktorzy o terminie posiedzen sa informowani przez Prezesa
Stowarzyszenia.

5. Do kompetencji Rady Honorowej nalezy:

a. formulowanie ocen i rad, ktore sa przekazywane Zarzadowi
Stowarzyszenia,;

b. stanowienie standardow etycznych postepowania cztonkow
Stowarzyszenia

c. opiniowanie wnioskow Zarzadu o przyznaniu nagrod i wyroznien.

Rozdzial V
Nagrody , wyrdznienia i kary.
§ 25
1. Za aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sg

nagrody i wyroznienia.
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2. Zasady oraz tryb przyznawania wyroznien i nagrod okresla Regulamin
uchwalony przez Zarzad przy zachowaniu obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

8 26
1. W razie naruszenia postanowien Statutu lub uchwal wladz
Stowarzyszenia, Zarzadowi Stowarzyszenia przysluguje prawo wymierzenia

kary.

2. Rodzaj oraz zasady wymierzania kar okresla Regulamin uchwalony przez
Zarzad.

3. Od uchwaly do ukarania, cztonkowi Stowarzyszenia przyshuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni.

4. Uchwata Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.
§ 27

Na majatek Stowarzyszenia mogga skladac¢ sie prawa, nieruchomosci,
ruchomosci oraz fundusze.

8 28
Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sie :
1. Dotacje.
2. Wplywy z wpisowego i skladek cztonkowskich.
3. Dochody z prowadzonej dzialalnosci Statutowe;.
4. Darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych.
5. Inne wplywy.

8 29

1. W czynnosciach pociagajacych za soba zobowigzania finansowe
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarzad Stowarzyszenia.
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2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazan
majatkowych jest upowazniony Prezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoéch
innych cztonkow Zarzadu dzialajacych tacznie.

3. Decyzje dotyczace uszczuplenia majatku Stowarzyszenia wymagaja
uchwaly Zarzadu.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwiazywanie Stowarzyszenia.
§ 30

1. Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania i
zatwierdzenia przez wladze rejestracyjna.

2. Uchwala Walnego Zebrania o zmianach Statutu wymaga wiekszosci 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie i zgodnie z par. 14, pkt. 8 w drugim terminie.

3. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla jednoczesnie tryb

likwidacji, cele na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia i
wskazuje osoby likwidatorow.
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