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STATUT 

Stowarzyszenia Kultury Fizycznej 

POLSKIE TOWARZYSTWO POLO 

(tekst jednolity z dnia 25 maja 2009 r.) 

 

Rozdział I 

Nazwa, teren działania, siedziba oraz charakter prawny. 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę POLSKIE TOWARZYSTWO POLO i zwane jest 
dalej „Stowarzyszeniem”.  

2. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie używać będzie nazwy w 
brzmieniu angielskim POLISH POLO ASSOCIATION.  

§ 2 

1. Stowarzyszenie jest samorządnym stowarzyszeniem zarejestrowanym i z 
tego tytułu posiada osobowość prawną.  

2. Stowarzyszenie działa zgodnie z Ustawą o Kulturze Fizycznej, Ustawą 
Prawo o Stowarzyszeniach oraz własnym Statutem.  

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.  
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2. Dla realizacji zadań statutowych Stowarzyszenie może podejmować 
działania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.  

§ 4 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich 
członków oraz pracowników etatowych.  

§ 5 

Stowarzyszenie używa pieczęci okrągłej z napisem POLSKIE TOWARZYSTWO 
POLO i stylizowanym znakiem graficznym przedstawiającym podkowę na tle 
dwóch skrzyżowanych kijów do gry w polo i stylizowane litery PTP, całość 
zwieńczona koroną oraz odznak i znaków organizacyjnych przy zachowaniu 
obowiązujących w tym zakresie przepisów. Ponadto, przy czynnościach 
dotyczących bieżącej działalności Stowarzyszenie używa pieczęci 
prostokątnej wg poniższego wzoru:  

[…] 

§ 6 

Członkowie Stowarzyszenia mają prawo uczestniczenia w zawodach 
sportowych organizowanych przez związki sportowe na terenie całego kraju.  

 

Rozdział II 

Zadania i sposoby działania Stowarzyszenia. 

§ 7 

Zadania Stowarzyszenia. 

POLSKIE TOWARZYSTWO POLO jest Stowarzyszeniem działającym na rzecz 
tworzenia i rozwijania w Polsce ram organizacyjnych dyscypliny sportowej 
Polo, a jego zadania to:  

1. Rozwijanie amatorskiego i wyczynowego uprawiania dyscypliny sportowej 
Polo.  

2. Rozpowszechnianie wiedzy i informacji o Polo.  

3. Tworzenie i rozwój standardów gry Polo na użytek polskich miłośników 
Polo.  

4. Budowanie obiektów i urządzeń sportowych.  
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5. Opracowywanie i udostępnianie zainteresowanym przepisów regulujących 
grę w polo.  

§ 8 

Sposoby działania Stowarzyszenia. 

Wymienione w § 7 zadania, Stowarzyszenie realizuje przez:  

1. Organizację imprez w zakresie masowej kultury fizycznej i sportu 
wyczynowego.  

2. Wspieranie działalności wydawniczej w zakresie przygotowania, 
redagowania i rozprowadzania wydawnictw o tematyce zbieżnej z zadaniami 
Stowarzyszenia.  

3. Współdziałanie z innymi stowarzyszeniami, klubami i związkami 
sportowymi w zakresie sportu amatorskiego i wyczynowego.  

4. Udostępnianie polskim miłośnikom Polo, osobom uprawiającym Polo 
Przepisów Gry w Polo, Reguł Sędziowania i innych zasad, reguł i przepisów, 
które Stowarzyszenie tłumaczy, redaguje, opracowuje i rozpowszechnia we 
współpracy z zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami Polo.  

5. Wspieranie merytoryczne klubów sportowych zajmujących się Polo w 
zakresie Przepisów Gry w Polo i ich kompetentnej interpretacji. 

6. Wspieranie organizacji i klubów sportowych zajmujących się Polo w 
zakresie kontaktów międzynarodowych. 

7. Organizacja szkoleń dla sędziów, organizatorów i działaczy. 

8. Gromadzenie środków materialnych oraz gospodarowanie nimi zgodnie z 
potrzebami Stowarzyszenia przy zachowaniu obowiązujących przepisów 
prawnych w tym zakresie. 

§ 9 

Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie przystępuje do Związków i 
Organizacji Międzynarodowych prowadzących działalność związaną z 
dyscypliną sportu Polo. 

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia – ich prawa i obowiązki. 

§ 10 
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Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1.Członków zwykłych. 

2.Członków wspierających. 

3.Członków honorowych. 

§ 11 

Członkowie zwykli. 

1. Członkiem zwykłym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która złoży 
pisemną deklarację członkowską, uiści wpisowe, opłaci składki i zostanie 
przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Członkowie zwykli mają prawo do: 

uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym 
prawem wyborczym z ograniczeniami określonymi w art. 2 i 3 Ustawy Prawo 
o Stowarzyszeniach korzystania z wszelkich przywilejów określonych przez 
Zarząd Stowarzyszenia 

3. Do obowiązków członków zwykłych należy: 

przestrzeganie postanowień Statutu, regularne opłacanie składek 
członkowskich 

§ 12 

Członkowie wspierający. 

1. Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne lub prawne, które 
zadeklarują stałą składkę członkowską. 

2. Przyjęcie w poczet członków wspierających następuje na podstawie 
Uchwały Zarządu Stowarzyszenia, po złożeniu przez upoważnione osoby 
stosownej pisemnej deklaracji 

3. Członkowie wspierający mają prawo: 

występować z głosem doradczym na Walnym Zebraniu i posiedzeniach 
Zarządu Stowarzyszenia bez czynnego i biernego prawa wyborczego zgłaszać 
postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia korzystać z uprawnień 
wynikających z działalności Stowarzyszenia 

§ 13 

Członkowie honorowi. 
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1. Tytuł członka honorowego nadawany jest przez Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Tytuł członka honorowego może być nadany osobie fizycznej lub prawnej. 

3. Na wniosek Zarządu, osobie fizycznej może być nadany decyzją Walnego 
Zebrania tytuł Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. 

4. Ogół członków honorowych tworzy Radę Honorową Stowarzyszenia. 

§ 14 

Utrata członkostwa. 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek: 

a. wystąpienia zgłoszonego przez członka na piśmie; 

b. wykluczenie członka zwyczajnego uchwałą Zarządu Stowarzyszenia; 

c. skreślenie z listy członków z powodu niepłacenia składek członkowskich 
za okres sześciu miesięcy; 

d. skreślenie z listy członków wspierających z powodu niepłacenia 
zadeklarowanych składek członkowskich za okres jednego roku; 

e. pozbawienie praw publicznych; 

f. rozwiązania Stowarzyszenia. 

2. Tytuły członka honorowego i Honorowego Prezesa Stowarzyszenia mogą 
być odebrane osobom ich niegodnym w takim samym trybie jak przy 
nadaniu. 

 

Rozdział IV 

Władze i Struktury Organizacyjne Stowarzyszenia 

§ 15 

Władze Stowarzyszenia. 

1.Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Stowarzyszenia 

b. Zarząd Stowarzyszenia 
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c. Komisja Rewizyjna 

2. Wybór władz odbywa się w głosowaniu tajnym. 

3. Kadencja trwa trzy lata. 

4. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają większością głosów. W przypadku 
uchwał Zarządu i Komisji Rewizyjnej dla ich ważności wymagana jest 
obecność co najmniej połowy liczby osób zasiadających w tych władzach. W 
razie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego zebrania. 

5. Mandat członka władz Stowarzyszenia wygasa przed upływem kadencji w 
razie: 

a. rezygnacji z mandatu 

b. wystąpienia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia 

c. odwołania ze składu władz Stowarzyszenia 

d. utraty praw obywatelskich 

6. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji 
Rewizyjnej w trakcie kadencji, przysługuje tym władzom prawo uzupełnienia 
swego składu o osoby powołane spośród wyróżniających się aktywnością 
Członków zwykłych Stowarzyszenia z tym, że liczba osób włączonych w tym 
trybie do władz nie może przekroczyć 1/3 ogólnej liczby pochodzących z 
wyboru. 

§ 16 

Walne Zebranie. 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zbiera się co trzy lata 
dla dokonania wyboru władz i określenia kierunków działania na okres 
kadencji. 

4. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia. O 
terminie, miejscu i porządku obrad Zarząd zawiadamia członków listownie, 
bądź drogą anonsu prasowego zamieszczonego w gazecie codziennej o 
ogólnopolskim zasięgu lub jednym z dwóch periodycznych wydawnictw 
specjalistycznych: Koń Polski oraz Konie i Rumaki, nie później niż na 14 dni 
przed datą zebrania. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd na skutek: 
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a. uchwały Zarządu Stowarzyszenia; 

b. żądania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia; 

c. wniosku zgłoszonego przez co najmniej ½ ogólnej liczby członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd w terminie 
jednego miesiąca od daty zgłoszenia uchwały, żądania lub wniosku i 
obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

7. Walne Zebranie zwyczajne lub nadzwyczajne jest prawomocne w 
przypadku obecności w pierwszym terminie co najmniej ½ ogólnej liczby 
Członków zwykłych Stowarzyszenia. 

8. W przypadku nieobecności na Walnym Zebraniu w pierwszym terminie ½ 
ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarząd wyznacza drugi 
termin, o którym powiadamia członków w trybie opisanym w Par. 14. Pkt. 4. 
Walne Zebranie w drugim terminie jest prawomocne bez względu na liczbę 
uczestniczących w nim członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

9. W walnym Zebraniu biorą udział z głosem stanowiącym Członkowie zwykli 
Stowarzyszenia. 

10. W Walnym Zebraniu mogą brać udział z głosem doradczym: 

a. członkowie wspierający i ich przedstawiciele; 

b. osoby zaproszone przez Zarząd Stowarzyszenia; 

c. członkowie honorowi. 

11. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a. uchwalenie programu działania Stowarzyszenia; 

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
Stowarzyszenia;  

c. udzielenie lub odmówienie absolutorium ustępującemu Zarządowi na 
wniosek Komisji Rewizyjnej; 

d. wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia; 

e. uchwalenie Statutu i zmian w Statucie 

f. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
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g. rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez członków, Zarząd i Komisję 
Rewizyjną;  

h. nadawanie na wniosek Zarządu tytułu Honorowego Prezesa 
Stowarzyszenia. 

§ 17 

Zarząd Stowarzyszenia 

1. Zarząd Stowarzyszenia kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia w 
okresach między Walnymi Zebraniami i odpowiada za swoje działania przed 
Walnym Zebraniem. 

2. Zarząd Stowarzyszenia w składzie: Prezes, Wiceprezesi oraz Skarbnik, 
wybierany jest przez Walne Zebranie. Liczbę członków Zarządu, których nie 
może być więcej niż pięciu i nie mniej niż trzech, ustala każdorazowo Walne 
Zebranie.  

3. Funkcja Skarbnika może być łączona z funkcją Wiceprezesa. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb jednak nie rzadziej niż 
jeden raz na kwartał. 

5. Do kompetencji Zarządu należy: 

a. bieżący zarząd działalnością Stowarzyszenia; 

b. wydawanie i wprowadzanie w życie w formie Zarządzeń wewnętrznych 
przepisów organizacyjnych w tym przepisów określających szczegółowe 
zasady przyjmowania członków i regulamin członkowski; 

c. zawieranie Umów w imieniu Stowarzyszenia i zaciąganie zobowiązań 
majątkowych;  

d. przyznawanie wyróżnień, tytułów członków honorowych i wymierzanie kar;  

e. reprezentowanie Stowarzyszenia w kontaktach z osobami trzecimi; 

f. składanie sprawozdań z całokształtu swojej działalności na Walnym 
Zebraniu. 

§ 18 

Komisja Rewizyjna. 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności 
Stowarzyszenia. 
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2. Komisja Rewizyjna składa się 3 członków wybieranych przez Walne 
Zebranie. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział z głosem 
doradczym w posiedzeniach Zarządu Klubu. 

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. prowadzenie okresowych kontroli finansowej działalności Stowarzyszenia; 

b. składanie sprawozdań z całokształtu swojej działalności na Walnym 
Zebraniu oraz stawianie wniosków o udzielenie lub odmowę absolutorium 
ustępującemu Zarządowi;  

c. wystąpienie z żądaniem zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, 
względnie z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Zarządu w przypadku 
stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Statutem bądź istotnymi interesami 
Stowarzyszenia działań Zarządu. 

§ 19 

Dyrektor Generalny. 

1. Zarządzanie bieżącymi sprawami administracyjnymi Stowarzyszenia może 
zostać powierzone Dyrektorowi Generalnemu mianowanemu przez Zarząd. 

2. Funkcja Dyrektora Generalnego może zostać powierzona jednemu z 
członków Zarządu. 

3. Dyrektor Generalny składa sprawozdania półroczne i roczne na ręce 
Zarządu. 

§ 20 

Pozostałe organy Stowarzyszenia to: 

a.Komisje. 

b.Koła regionalne. 

c.Sąd Koleżeński. 

d.Rada Honorowa. 

§ 21 

Komisje. 
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1. Celem realizacji poszczególnych pól aktywności Stowarzyszenia, tworzone 
są Komisje: Komisja Przepisów, Komisja Sędziowska, Komisja Handicapowa. 

2. Członkowie i Przewodniczący Komisji są powoływani i odwoływani przez 
Zarząd.  

3. Członkami Komisji mogą być zainteresowani członkowie zwykli.  

4. Zarząd udziela Komisji delegacji w zakresie podejmowania decyzji 
dotyczących właściwego pola aktywności Stowarzyszenia. 

5. Szczegółowe zasady funkcjonowania Komisji określa Regulamin 
zatwierdzony przez Zarząd.  

§ 22 

Koła regionalne. 

1. Działalność Stowarzyszenia w miastach i regionach, może być prowadzona 
w formie Kół regionalnych  

2. Koła regionalne powoływane są przez Zarząd z inicjatywy własnej 
członków zwykłych Stowarzyszenia w liczbie przynajmniej pięciu. Jeżeli 
postulowany przez członków zakres i cel działania Koła regionalnego są 
zgodne ze Statutem, Zarząd podejmuje stosowną uchwałę o powołaniu Koła 
regionalnego. 

3. Koła regionalne mogą być powoływane również z inicjatywy własnej 
Zarządu. 

4. W pracach Koła mogą brać udział wszyscy zainteresowani członkowie 
zwykli z właściwego regionu. 

5. Koło regionalne wybiera ze swojego składu Przewodniczącego Koła. 

6. Koła regionalne są rozwiązywane przez Zarząd w przypadku: 

a. braku aktywności wyrażającym się nie zebraniem się Koła przez okres 
jednego roku; 

b. niskiej oceny ze strony Zarządu jakości merytorycznej pracy Koła; 

c. naruszeń Statutu. 

§ 23 

Sąd Koleżeński. 

1. Spory między Członkami rozstrzygane są przez Sąd Koleżeński. 
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2. Wybór i działanie Sądu Koleżeńskiego określone są analogicznie do 
przepisów dotyczących Komisji Rewizyjnej zawartych w par. 15 pkt. 4 i 6 
oraz w par. 18 pkt. 2, 3 i 4 Statutu. 

3. Orzeczenia Sądu Koleżeńskiego są ostateczne. 

4. Sąd Koleżeński określa szczegółowe zasady swojego postępowania w 
stosownym Regulaminie. 

Par. 24 

Rada Honorowa. 

1. Ogół członków honorowych Stowarzyszenia stanowi Radę Honorową 
Stowarzyszenia. 

2. Radzie Honorowej przewodniczy Honorowy Prezes Stowarzyszenia lub 
jeżeli godność ta nie jest przez nikogo piastowana, wybrany przez Radę 
Honorową Przewodniczący Rady Honorowej. 

3. Rada Honorowa zbiera się z własnej inicjatywy w określonych przez jej 
członków i potwierdzonych decyzją Przewodniczącego Rady terminach. 
Przewodniczący Rady informuje Prezesa Zarządu o planowanym posiedzeniu 
Rady Honorowej z wyprzedzeniem dwutygodniowym. 

4. W posiedzeniach Rady Honorowej mogą brać udział członkowie Zarządu 
Stowarzyszenia, którzy o terminie posiedzeń są informowani przez Prezesa 
Stowarzyszenia. 

5. Do kompetencji Rady Honorowej należy: 

a. formułowanie ocen i rad, które są przekazywane Zarządowi 
Stowarzyszenia; 

b. stanowienie standardów etycznych postępowania członków 
Stowarzyszenia 

c. opiniowanie wniosków Zarządu o przyznaniu nagród i wyróżnień. 

 

Rozdział V 

Nagrody , wyróżnienia i kary. 

§ 25 

1. Za aktywny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia przyznawane są 
nagrody i wyróżnienia. 
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2. Zasady oraz tryb przyznawania wyróżnień i nagród określa Regulamin 
uchwalony przez Zarząd przy zachowaniu obowiązujących w tym zakresie 
przepisów. 

§ 26 

1. W razie naruszenia postanowień Statutu lub uchwał władz 
Stowarzyszenia, Zarządowi Stowarzyszenia przysługuje prawo wymierzenia 
kary. 

2. Rodzaj oraz zasady wymierzania kar określa Regulamin uchwalony przez 
Zarząd. 

3. Od uchwały do ukarania, członkowi Stowarzyszenia przysługuje prawo 
odwołania się do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni. 

4. Uchwała Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna. 

 

Rozdział VI 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia. 

§ 27 

Na majątek Stowarzyszenia mogą składać się prawa, nieruchomości, 
ruchomości oraz fundusze. 

§ 28 

Na fundusze Stowarzyszenia składają się : 

1. Dotacje. 

2. Wpływy z wpisowego i składek członkowskich. 

3. Dochody z prowadzonej działalności Statutowej. 

4. Darowizny i zapisy osób fizycznych i prawnych. 

5. Inne wpływy. 

§ 29 

1. W czynnościach pociągających za sobą zobowiązania finansowe 
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarząd Stowarzyszenia. 
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2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciągania zobowiązań 
majątkowych jest upoważniony Prezes Zarządu jednoosobowo bądź dwóch 
innych członków Zarządu działających łącznie. 

3. Decyzje dotyczące uszczuplenia majątku Stowarzyszenia wymagają 
uchwały Zarządu. 

 

Rozdział VII 

Zmiana Statutu i rozwiązywanie Stowarzyszenia. 

§ 30 

1. Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego Zebrania i 
zatwierdzenia przez władzę rejestracyjną. 

2. Uchwała Walnego Zebrania o zmianach Statutu wymaga większości 2/3 
głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania w 
pierwszym terminie i zgodnie z par. 14, pkt. 8 w drugim terminie. 

3. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa jednocześnie tryb 
likwidacji, cele na jaki ma być przeznaczony majątek Stowarzyszenia i 
wskazuje osoby likwidatorów.  

 


